Klauzula informacyjna z Art. 13i 14 RODO dla oséb rekrutowanych

Administrator danych osobowych

M2S Development Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-693) przy ul. Marszatkowskiej 89
(KRS 0001058875), email: rodo@m2sdevelopment.pl

Cel, podstawa prawna oraz okres
przetwarzania danych osobowych

1) przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) - do czasu jego
zakonczenia;

2) skontaktowanie sie¢ Panig/Panem na podane przez Panig/Pana dane kontaktowe na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w tym wyrazone;j
przez wyrazne dziatanie potwierdzajagce w postaci przestania do nas dokumentéw
aplikacyjnych.

Zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie np. poprzez przestanie do nas oswiadczenia w
tym wzgledzie, z ktérego bedzie jasno wynika¢ wycofanie przez Panig/Pana zgody w tym
celu, co pozostaje bez wptywu na legalnosé przetwarzania przez nas danych osobowych
przed jej wycofaniem;

3) umozliwienie nam przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w kolejnych, przysztych
rekrutacjach, w przypadku wyrazenia w tym celu osobnej, wyraznej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), ktérag mozna wycofa¢ w kazdym czasie, co pozostaje bez wptywu na
legalno$¢ przetwarzania przez nas danych osobowych przed jej wycofaniem, np.
poprzez przestanie do nas przyktadowo takiej informacji: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych wcelu wykorzystania ich w kolejnych
rekrutacjach prowadzonych przez Administratora przez okres kolejnych 6 miesiecy.”,
zaznaczenie dodatkowego okienka zgody na udziat w przysztych rekrutacjach pod
formularzem aplikacyjnym czy tez zostawienie nam CV na naszym stoisku na targach
pracy (wéwczas pozostawienie nam CV bedzie oznacza¢ zgode na wykorzystanie przez
nas CV we wskazanym w tym punkcie celu) —do czasu wycofania zgody na przetwarzanie
danych w celach przysztych rekrutacji, nie dtuzej niz przez 6 miesiecy po zakonczeniu
danej rekrutacji, w ktérej brat/a Pan/i udziat,

UWAGA: Jesli w przekazanych nam dokumentach zawarte zostana dane, o ktérych
mowa wart. 9 ust. 1 RODO - konieczna bedzie Pani/Pana osobna zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie,
np. np. poprzez przestanie do nas przyktadowo takiej informaciji: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie szczegdélnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
ktére zamiescitem/zamiescitam w liscie motywacyjnym/CV [niewtasciwe skresli¢] oraz
zataczonych dokumentach.”;

4) wypetnienie ciazacych na nas obowiazkéw prawnych, w szczegdélnosci wynikajacych z
wtasciwych przepiséw Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z odpowiednimi
przepisami prawa) - przez okres wskazany we wtasciwych przepisach prawa;

5) realizacja naszego prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
polegajacego na:

a) tworzeniu zestawien, statystyk, analiz - na nasze potrzeby wewnetrzne — do czasu
uwzglednienia przez nas wniesionego uzasadnionego sprzeciwu, albo wniesienia
sprzeciwu.

b) zbadania satysfakcji z przeprowadzonej rekrutacji (w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes - art. 6 ust.1 lit. f RODO) — do czasu uwzglednienia przez nas
uzasadnionego sprzeciwu albo wniesienia sprzeciwu, chyba ze wykazemy
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, niemniej
jednak - maksymalnie do 6 miesiecy od dnia przeprowadzenia danej rekrutacji z
Pani/Pana udziatem,

c) ustaleniu, dochodzenia, obrony przed roszczeniami — przez czas niezbedny do
realizacji danego dziatania, nie dtuzej niz do czasu przedawnienia roszczen
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

Kategorie i Zrédto danych osobowych
(dane zbierane bezposrednio od osdb,
ktérych dane dotycza)

W przypadku pozyskania przez nas Pani/Pana danych osobowych bezposrednio od Pani /
Pana - informujemy, ze podanie tych danych jest dobrowolne, niemniej odmowa ich podania
—moze uniemozliwi¢ realizacje danego dziatania jak np. przeprowadzenia procesu rekrutacji,
zawarcia umowy.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych
danych jest dobrowolne.




Jesli Panstwa danych osobowych nie pozyskaliSmy bezposrednio od Panstwa (np. od agencji
rekrutacyjnej, z polecenia), informujemy, ze pozyskaliSmy Paristwa dane np. przegladajac
Pani/Pana profil na LinkedIN, od agencji rekrutacyjnej, z ktéra wspétpracujemy lub od danego
kontaktu, ktéry nam Pana/Panig polecit. Przetwarzane beda Pani/Pana dane zwykte, w tym
kontaktowe wskazane np. w dokumentach aplikacyjnych jak np. CV.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga zosta¢ przekazane:

1) upowaznionym osobom z zespotu Administratora (pracownicy/wspétpracownicy,
w tym nasz dziat HR),

2) wspo6tpracujagcym z nami dostawcom m.in.: ustug informatycznych,
rekrutacyjnych, publicznych lub komercyjnych (w zaleznosci od naszego wyboru)
ustug e-Doreczen, systemoéw ksiegowych, ustug: analitycznych, kurierskich;

3) organom publicznym (np. sgdom, urzedy skarbowe) lub niepublicznym, w tym
podmiotom, z ktérymi prowadzona jest korespondencja z wykorzystaniem ustugi e-
Doreczen, jezeli bedzie to wymagane przepisami prawa lub niezbedne w celu
dochodzenia/obrony przed roszczeniami;

4) naszym profesjonalnym doradcom, w tym podatkowym, ksiegowym lub prawnym.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace uprawnienia:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym do uzyskania ich kopii;

2) prawo sprostowania danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe, w tym uzupetnienia
danych niekompletnych;

3) prawo usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) w zakresie, w
jakim przetwarzanie nie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

4) prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) prawo do przenoszenia danych do innego administratora (o ile to uprawnienie
znajduje zastosowanie).

Sprzeciw wobec przetwarzania
danych osobowych

Przystuguje Panstwu dodatkowo, poza uprawnieniami wskazanymi powyzej, prawo
wniesienia w kazdym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania przez nas Paristwa danych
osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. fy RODO, w tym profilowania, z przyczyn zwigzanych
zPanstwa szczegbélng sytuacja (chyba, ze wykazemy istnienie waznych, prawnie
uzasadnionych podstaw do dalszego przetwarzania Panstwa danych osobowych, co bedzie
nadrzedne wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen). Whniesienie sprzeciwu jest skuteczne od chwili jego
whniesienia.

W celu skorzystania z prawa sprzeciwu, prosimy o kontakt z nami.

Zautomatyzowane podejmowanie
decyzji, w tym profilowanie.

Analizujemy kandydatéw z wykorzystaniem wybranych przez nas systemoéw rekrutacyjnych
(o ile dotyczy); za pomocg réznych filtréw wyszukiwania i oceniamy ich pod katem
kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego do zajmowania okreslonego
stanowiska pracy. Dokonujemy profilowania w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na wyszukiwaniu i grupowaniu kandydatéw, ktérzy
najlepiej pasuja do okreslonego stanowiska pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w
oparciu o wyniki profilowania, tzn. zadne decyzje wywotujace wobec Pani/Pana skutki
prawne lub w podobny sposéb na nig istotnie wptywajace nie beda oparte wytacznie na
automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie beda sie wigza¢ z taka
automatycznie podejmowang decyzja.

Transfer danych poza EOG

W przypadku zajscia uzasadnionej potrzeby dokonania przez nas jako Administratora
transferu Pani/Pana danych osobowych do parnstwa trzeciego, tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy /EOG/, wtym wobec korzystania przez nas z narzedzi podmiotéw, ktérych
siedziba jest poza EOG lub gdy moga one przechowywac¢ dane poza EOG, nastagpi to zawsze
z zachowaniem zasad i mechanizmdw wynikajacych z art. 44 — 49 RODO. Transfer ten moze
odbywac sie do panstw, ktére decyzjg Komisji Europejskiej zostaty uznane za zapewniajace
odpowiedni poziom ochrony danych, lub w przypadku braku takiej decyzji zabezpieczony jest
przez standardowe klauzule zatwierdzone przez Komisje Europejska, lub przy zapewnieniu
innego mechanizmu legalizujacego przekazanie oraz zapewniajacego ochrone danych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Szczegdtowa informacje na temat transferu
danych poza EOG oraz stosowanych w takim przypadku zabezpieczeniach mozna uzyskac
kontaktujac sie z nami lub naszym Inspektorem ochrony danych.




Skarga

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, jezeli uwazajg Panstwo, ze
przetwarzanie przez nas Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa. Skarge
mozna wnie$¢ np. do organu nadzorczego Pani/Pana miejsca pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia ew. naruszenia. W Polsce organem nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podstawa prawna

Art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).




